
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

面談方法の手引き 
 

 

本日はご来場いただきまして誠にありがとうございます。本説明会は恵庭市内の医療機関・ 

介護福祉サービス事業所１４事業所が参加します。この機会に多くの事業所との出会いの場 

として、ご活用いただけましたなら幸いです。 
 

事業所ブース訪問の流れ 
 

 ❶ 受  付        受付で「企業ガイドブック」と「プロフィールシート」、「面談等希 

望カード」、「ご来場者アンケート」を受け取って、プロフィールシ 

ート記載コーナーへお進み下さい。 

 
 

 ❷ 求人閲覧          プロフィールシート記載コーナーには、参加事業所の求人情報が載 

った[求人データブック]を配置しています。関心のある事業所の冊 

子を取ってご覧下さい。（冊子はお持ち帰り自由です） 

 
 

 ❸ シート記入       面談用の[プロフィールシート]に必要事項を記入して下さい。 

記入したプロフィールシートの原本を受付にご提出願います。 

プロフィールシートのコピーを５枚お渡しします。枚数が足りない 

場合は受付までお申し出下さい。コピーいたします。 
 

 
 

 ❹ 面  談         ご希望の事業所ブースへの訪問時に、担当者へコピーをしたプロフ 

ィールシートを１枚お渡し下さい。プロフィールシートが足りない 

場合、事務局までお申し出下さい。履歴書提出の必要はありません。 
 

 

 ❺ カード投函     事業所との面談後、さらなる面談、職場見学や採用面接を希望する 

事業所がありましたら、[面接等希望カード] にあなたの氏名、連 

絡先希望する事業所を記入して、面談等希望カード回収箱に投函し 

て下さい。後日、協議会が責任をもってご希望する事業所担当者に 

お伝えします。 
 

 

 

 ❻ 退   室         会場の入退室は自由です。退出の際には[ご来場者アンケート]をご 

記入のうえ、受付の回答箱にご提出願います。会期中は中会議室でハ 

ローワーク千歳による就職相談会を行います。この機会にたくさんの 

ご相談をお待ちしています。 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

お疲れさまでした 

ご来場の皆様へ 

 

重 要 

１ 



 

 

 

 

 ご来場された皆様方へのお願い 

   新型コロナウイルス感染拡大防止の対応について 
 

 重   要  
   

必ずお読み下さい 

 

当協議会では新型コロナウイルス感染拡大防止策として以下のとおり 

遵守・実行しますので、ご協力のほどよろしくお願いします。 
 

① 消毒液を会場の各所に設置します。入場及び面談の際には、手指の消毒を 

お願いします。 

② 来場の際には受付で体温測定をお願いします。万が一体温が ３７．５℃以 

上ある場合は、入場をお断りしますのでご理解願います。 

③ 受付や記載コーナーでは、他の人と十分な距離を保つようご協力をお願い 

します。 

④ マスクを忘れた来場者にはマスクを提供しますのでお申し出下さい。 

⑤ 会場は出入口ドアを常時開放のうえ、２０分おきに換気のため窓を開閉し 

ます。 

⑥ 会場のドアは全て開放しますが、出入口以外のドアからの入退室はご遠慮 

願います。 

⑦ 各事業所ブースのテーブル及び椅子、面談待ちの椅子を協議会スタッフが 

定期的に消毒します。ご迷惑をおかけしますが、ご協力をお願いします。 

⑧ 事業所ブースの面談は来場者 1 名づつとさせて頂きます。先の来場者の面 

談が終わるまで待機椅子でお待ち願います。 

⑨ 面談ブース内での感染防止対策については、参加事業所の指示に従って下 

さい。 

⑩ 入場中に体に異変を感じた場合は必ず事務局までお申し出下さい。（重要） 

⑪ 当協議会としましてはコロナ感染防止に向けて万全の対策を講じる所存で 

すが、来場者の皆様におかれましても体調や感染防止に係る自己管理の徹底 

をお願いします。万が一感染に至った場合、当協議会では責任を負いかねま 

すので予めご了承下さい。 

⑫ お帰りの際は、アンケート回答用紙を事務局にご提出願います。 

     ⑬ その他ご不明な点がありましたら、事務局（受付）までお申し出下さい。 

ご協力のほど、よろしくお願いします 

  

２ 



  
 

※ 黒字は介護/福祉サービス事業 青字は医療機関  
 

●：正規職員（フルタイム）   ■：非正規職員（フルタイム）   ▲：非正規職員（パートタイム） 

参加事業所名/募集職種 看護師 
（准看含む） 

介 護 

福祉士 

介  護 

職  員 

生  活 

支援員 
その他業務関連職種 

❶ 特別養護老人ホーム 恵望園 ▲ ● ●▲ 
 

 

❷ 介護老人保健施設 アートライフ恵庭  ● ■  
■▲ 保育士 

❸ 介護付有料老人ホーム ラ・デュース恵み野 ●■▲ ●■▲ ●■▲   

❹ 特別養護老人ホーム 恵庭ふくろうの園 ● ● ■▲ 
 ● 管理栄養士 

● 施設介護専門支援員 

● 生活相談員 

❺ グループホーム こもれびの家 

グループホーム めぐみの 
 ●▲ ●▲   

❻ 小規模多機能施設 グループホーム 

  のりこハウス 
  ■▲ 

 ● グループホーム計画作成 

担当者兼介護職員 

（介護支援専門員資格必須） 

❼ 介護老人保健施設 恵み野ケアサポート ▲ ●▲ ●▲ 
 

▲  リハビリテーションスタッフ 

❽ グループホーム 北のくにから  ■▲ ■▲   

❾ 地域密着型特別養護老人ホーム  

ふる里えにわ 
 ●■ ●■  ▲ 夜勤専門パートタイム 

❿ 社会福祉法人恵庭光風会    ● ▲ ＧＨ世話人 

⓫ 介護付有料老人ホーム イリーゼ恵庭 

イリーゼ恵庭定期巡回・随時対応型 

訪問介護看護センター 
 ●▲ ●▲ 

 ● 施設運営（管理者候補） 

● 定期巡回訪問職員 

▲ 定期巡回訪問職員 

▲ 介護職員兼計画作成担当者 

⓬ 島松病院  ● ■  ■▲ 保育士 

⓭ 恵庭第一病院 ●▲ ●▲ ●▲   

⓮ 医療法人社団緩和ケアクリニック・恵庭  ■▲ ■▲  ■▲ 理学療法士 
 

 

※１ 各事業所の求人情報の詳細は別冊の求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい。 

※２ 内容に変更があった場合は予めご容赦願います。 
 

 ワンポイントアドバイス  
 

『面談等希望カード』の活用で就職採用がスムーズに進みます 
 

あなたが就職を考えている事業所の職場見学や採用面接を希望する場合、または募集業務や求人内容、待 

遇等についてさらに詳しく知りたい方は、このカードに所定事項をご記入のうえ、面談等希望カード回収 

箱に投函して下さい。協議会では責任を持って事業所にお伝えします。後日事業所から連絡がありますの 

でお待ち下さい。また、あなたから頂いた情報は第三者には一切口外しませんのでご安心ください。 

 

ハローワーク千歳の就職相談会 
 
 

 ぜひ活用して下さい      
 

会期中はハローワーク千歳による就職相談会を実施します。 

あなたの就職を強力にサポートします。お気軽にご相談下さい（相談無料） 

                                                           相談時間： ９：３０～１２：３０ 
 

医療・介護・福祉事業合同企業就職説明会募集職種一覧 

必 読 

 

 

相談無料 

３ 



 

 

※ レイアウト及び参加事業所に変更があった場合はご容赦願います。  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お願い：面談を終えられた方はアンケート用紙をご回答の上、事務局へご提出願います。 

企業資料コーナー配置（無料） 

▲ 受付 

面談会場出入口  

上着掛け 

会場出入口 ▲ 

事務局 

プロフィールシート記載コーナー 

４ 

社会医療法人恵和会 

恵庭第一病院 

社会福祉法人いちはつの会 

特別養護老人ホーム 

恵庭ふくろうの園 
④ 

⑧ 

⑬ ① 

⑩ 

社会医療法人北晨会 

介護老人保健施設 

恵み野ケアサポート 
⑦ 

大会議室 

社会福祉法人 

恵庭光風会 

有限会社セカンドライフ 

グループホーム  

北のくにから 

⑪ 

社会福祉法人恵望会 

特別養護老人ホーム  

恵望園 

医療法人盟侑会 

島松病院 

 
介護老人保健施設 

アートライフ恵庭 

③ 

閉
め
切
り 

 

閉
め
切
り 

 

会場レイアウト 

医療法人社団慶心会 

介護付有料老人ホーム 

ラ・デュース恵み野 

⑤ 

ハローワーク千歳 

就職相談コーナー  
閉
め
切
り 

 

中会議室 

企業求人データブック配置（無料） 

社会福祉法人健美会 

地域密着型特別養護 

老人ホーム  

ふる里えにわ 

株式会社橙果舎 

グループホーム  

こもれびの家 

グループホーム めぐみの 

株式会社 GAKUSAN 
小規模多機能施設グループホーム  

のりこハウス 

ＨＩＴＯＷＡケアサービス株式会社 

介護付有料老人ホーム  

イリーゼ恵庭 

イリーゼ恵庭定期巡回・ 

随時対応型訪問介護看護センター 

⑫ 

② 

⑥ ⑭ 
医療法人社団 

緩和ケアクリニック・恵庭 

⑨ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           みなさんから選んでいただける組織を目指します！              
 

  １     社会福祉法人恵望会 
特別養護老人ホーム 

恵望園 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

１．事業所データ 
業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

高齢者介護・福祉サービス事業 

従業員数 全体：１４８名 

具 体 的 

業務内容 

ケアワーカー：食事、入浴、排泄等、生活面のサポート 

看護職員：日常の健康管理、医療の提供 

相談員等：ご利用者及びご家族、外部機関との調整等、

マネジメント業務 系    列 

事 業 所 

① 特別養護老人ホーム恵望園 ② 地域密着型特別養

護老人ホーム恵望園はなえにわ ③ 恵望園短期入所

生活介護 ④ 恵望園居宅介護支援センター ⑤ 恵望

園デイサービスセンター ⑥ こがねデイサービスセ

ンター ⑦ 恵庭市みなみ地域包括支援センター  

⑧ 恵庭市ひがし地域包括支援センター 弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

地域と共に４０年！恵望会は、たくさんのボランティア

や学生の実習等、多くの方に来園いただく、アットホー

ムな雰囲気の職場です。社会人一年目のフレッシュさん

も、経験豊富なベテランさんも全職員が協同し活躍して

います。新卒採用者の定着率が高く、令和元年度は

100％、令和２年度も９０％で経過。働きやすい環境づ

くりに取り組んでいます。 

理念及び 

信    念 

恵望会は、介護や支援を必要とする方と職員が、豊か

な人間関係のもと共に生きることを喜び、人としての

尊厳を尊重して福祉事業の運営に努めます。 
 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 
恵望園ディサービスセンター  

恵庭市こがねディサービスセンター 
社会保険 社会保険完備 

雇用形態 
正職員   ：フルタイム 

非正規職員：パートタイム 臨時職員 
技能資格 

①ケアワーカー：資格不問 

②看護職員等：日常の健康管理、医療の提供 

➂生活相談員：社会福祉士、介護支援専門員等 

④ケアマネージャー：介護支援専門員 

給与手当 

住宅手当、扶養手当、通勤手当、被服手当、時間外勤

務手当、役職手当、専門職手当、処遇改善手当、生活

応援手当、近隣手当、夜勤手当、待機手当、特定処遇

改善手当、賞与、退職金 

※職種や職員区分で該当にならないものがあります。 

福利厚生 
制服/正職員は月毎に被服手当・パート職員は貸与、退 

職金制度、健康診断、永年勤続表彰、財形貯蓄（正職員） 

勤務時間 

■基本方針：「憙」を抱けるよう人財の育成に取り組み

ます。 

■資格支援：（介護福祉士）法人独自での資格取得支援

制度があります。 

■ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援：職員との定期面談にて、各職員の目標

を設定、等級昇格をサポートします。 

勤務時間 

勤務時間 

【ケアワーカー】① 7:00～16:00 ②10:00～18:00  

③12:00～21:00 ④16:00～翌10:00 

⑤ 8:00～17:00 

【パートタイマー 】① 8:50～12:50 ② 9:00～16:00 

③ 9:00～13:00 

【生活相談員等】① 8:30～17:30 転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし（部署異動はあります） 

正職員登用：あり（法人の状況により登用） 
夜間勤務 

月４～６回。夜勤を多く希望される職員は、月８回程

度の方もいます。 
募集職種 

① 介護職員（正職員：パートタイム） 

② 看護職員（パートタイム） 休   日 月９～１０日（年間：１１４日） 
 
 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

「社会人 1年目から大きく飛躍」 

ケアワーカー 橋場 彩楓さん（令和２年入職） 
 

Q１. どうして介護の仕事を選択したのですか？ 

A１. 幼少期の頃からお世話になった祖父母に介護が必要となった 

時、自分にも何かできるようになりたいと思って選択しました。 

Q２. 前職は何をしていました？ 

A２. 学生の時はスーパーマーケットでアルバイトをしていました。 

Q３. （介護の仕事を）働いてみてどうですか？ 

A３. 利用される方の一人ひとりの情報をとらえたり、急な状態変化 

があった時の不安はありましたが、周りの職員の方がサポートし 

てくれるので楽しんで働けています。 

Q４．働きやすい職場ですか？ 

A４．先輩の皆さんは優しく指導してくれて、違う部署の方も声をか 

けてくれたり、的確なアドバイスをしてもらったりと、すごく働 

きやすいと感じています。 

Q５.人間関係はどうですか？ 

A５．働く中で人間関係が大変とは思ったことがないです。 

Q６.働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

 

 

A６．もともとコミュニケーションが苦手でしたが、少しずつ上達できて 

いると感じられることです。 

Q７.実際に働いてみてのメリット・デメリットは？ 

A７.メリットはコミュニケーション能力が鍛えられること。体も使うので 

鍛えられます。デメリットは間違った身体の使い方をすると、腰を痛め 

てしまうこと。 

Q８.このお仕事を続けられますか？ 

A８.毎日充実し楽しく働けているので、続けられると思います。入居者と 

の会話や新しい発見、大変なことがあってもみなさんの笑顔や何気ない 

会話で気持ちが落ち着き、この仕事を続けたいと思えています。 
 

インタビューありがとうございます。 

求職者のみなさまへのメッセージ 
 

介護や福祉のお仕事を検討されている方へ、ぜひ施設見学に来園いただき

たいと思います。実際に働いている職員の表情や雰囲気を実際に感じ、ご

覧いただきたいと思います。恵望会は、地域の高齢者をはじめ、お仕事に

就いていただくみなさんからも選んでいただける組織を目指し、環境の整

え、研修の充実、資格取得のサポート等、職場の魅力を高めてまいります。 
 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

 

 

 

 

 
 

 

〒061-1423 恵庭市柏木町 429-６ 

TEL:0123-33-2388  

FAX:0123-33-2397 

E-mail: a-abe@keibouen.jp 

担当：施設長：阿部 晃大 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 

５ 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 



          人生は芸術、主役はあなたです。「私たちも家族です」          
 

  ２          医療法人盟侑会 
介護老人保健施設 

アートライフ恵庭 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 
 

① 介護老人保健施設入所 

② 短期入所療養介護（予防含む） 

③ 通所リハビリテーション（予防含む） 

④ 訪問リハビリテーション（予防含む） 

⑤ 指定居宅介護支援事業所アートプラン 
 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

①恵まれた自然環境と広い敷地を利用し、可能な限り野外でのリハビリ 

テーションを行い、身体機能の回復・維持に努めます。 

②アメニティーを重視した広く清潔で静穏な施設内環境と、プライバシ 

ーに配慮した療養室はやすらぎを与えます。 

③施設職員の親切な対応と、要介護者それぞれに合わせた機能訓練は、 

利用者に生きがいを与え、早期の地域・家庭復帰を促します。 

④身体機能の訓練に加え、各種のレクリエーションは要介護者に知的刺 

激を与え、脳神経の活性化を促すとともに喜びと希望を与えます。 

⑤認知症専門棟５０床を用意して、快適な環境の下で認知症の進行を防 

ぎ、知的残存機能の回復を図ります。 

⑥地域や家庭の結びつきを重視し、「要介護者の対応に対して、啓蒙・ 

普及に努める」とともに、「介護者の慰労のためのショートステイ」 

や「リハビリを目的にした要介護者の通所リハビリテーション」を積 

極的にすすめます。 

⑦関連機関、団体と連携を密にして、地域における要介護者及びその家 

族に対する調整と、より良い情報の交換と職員の資質向上のための研 

修・訓練の機会に参加します。 

⑧家庭復帰を目指す通過施設であるためには、サービス担当者会議やア 

セスメント、モニタリングを行い、ケアプランを作成するなどの良質 

のケアを提供します。 

⑨良質なケアの提供により、寝たきり防止、自立支援、家庭復帰のため 

の援助を行います。 

⑩退所後の在宅支援として、入所中と同等のＡＤＬが保持できるよう、 

在宅ケア支援機能を有し、バックアップ体制を整備します。 

系    列 

事 業 所 

医療法人盟侑会島松病院・認知症疾患療養病棟ファミリア・ 

認知症初期集中支援チーム 

理念及び 

信    念 

高齢者は多年にわたって社会の進展に寄与し、かつ豊富な

知恵と経験を持った大先輩として敬愛されなければならな

い。不幸にして要支援・要介護（以下要介護者という）とな

った高齢者は、特に手厚い医療・看護及び介護の下に健康を

回復するとともに、生きがいをもって社会へ参加していた

だくことが望ましい。 

本介護老人保健施設は、施設人材及び知恵を最大限活用し

て、要介護者の「こころ」と「からだ」の健康を維持・推進

することにより、「安心と生きがい」を持たせ、地域・家庭

での「自立」を支援する事を以って目的とする。 

従業員数 全体：２１４名 当該事業所：７８名 
 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市西島松５６７－１ 

給与手当 
基本給、職務手当、療養業務手当、家族手当、住宅手当、

通勤手当、夜勤手当、処遇改善加算手当、健康増進推進手

当、賞与年２回（正職員）、退職金 雇用形態 
正規職員（正職員）  ：フルタイム 

非正規職員（嘱託職員）：フルタイム・パートタイム 

勤務時間 
（日勤） ９：００～１７：００ 

（夜勤）１６：３０～翌９：３０（２交替制） 

社会保険 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金 

福利厚生 
恵庭市内職員送迎、制服貸与、法人親睦会による行事、 

健康診断、保育所（２４時間保育）、食事補助、ワクチン接 

種、星野リゾートトマム 
夜間勤務 あり 月３～７回程度 

技能資格 【看護職】看護師、准看護師 

【介護職】介護福祉士、介護職員 

〈介護職員初任者研修以上〉 

【リハビリテーション職】 

理学療法士、作業療法士、言語聴覚士 

【栄養職】管理栄養士 

【相談職】社会福祉士 

【ケアマネ職】介護支援専門員〈ケアマネージャー〉 

職員教育 
主体性、自立性を持った人間としての能力の育成と、専門

知識の習得を目指します。また、地域に貢献できるリーダ

ーの育成に取り組んでいきます。 

転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：法人内での異動あり（同一敷地内） 

正職員登用：嘱託職員から正職員への登用あり 

募集職種 

① 介護福祉士（正規職員/フルタイム） 

② 介護職員 （非正規職員/フルタイム） 

③ 保育士  （非正規職員/フルタイム・パートタイム） 休   日 週休２日シフト制 
 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

何事にも一生懸命な人です 

介護職員 Ｓ・Ｍさん（平成３０年１月入職） 
  

Q1.どうしてこの事業所を選択したのですか？            

A1.敷地面積が広く、窓から見える自然の景色に心癒されまし 

た。見学時に丁寧に説明や案内をしてもらいました。        

Q2.前職は何をしていましたか？ 

A2.病院で介護職をしていました。               

Q3.介護の仕事を働いてみてどうですか？ 

A3.大変な点もありますが日々勉強になることが多いです。             

Q4.働きやすい職場ですか？ 

A4.福利厚生面もしっかりしており、希望の休みが取得でき、 

残業がなく働きやすい職場です。 

 

Q5.働いてうれしかったこと、良かったことはなんですか？                             

A5.介護をしていて喜ばれたり、利用者様の笑顔を見ると嬉しいです。 

Q6.今後の目標は？ 

A6.介護で尊敬している人がいるので、その先輩に一歩でも近づくことが 

目標です。 

インタビューありがとうございます 
 

求職者のみなさまへのメッセージ 
 

アートライフ恵庭は、「私たちも家族です。」を掲げて職員一同、利用者様

の生活をお手伝いしています。春・夏は花の咲きほころぶ中庭、広いパー

クゴルフ場、冬はかわいいイルミネーションと笑顔あふれる空間とふれあ

いを大切にしています。 
 

 

 

※） この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
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〒061-1356 恵庭市西島松 567-１ 

TEL:0123-37-1511 FAX:0123-37-1516 

E-mail:artlife@artlife-eniwa.jp 

担当：事務長 齊藤 英樹 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 



                     “利用者には生きる喜びを、職員には働く喜びを”                      
 

  ３     医療法人社団慶心会 
      介護付有料老人ホーム 

ラ・デュース恵み野 
       

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．事業所データ                 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

特定施設入居者生活介護（自立～要介護） 

デイサービス・クリニック・レストラン併設 

理念及び 

信    念 

より快適な老後のライフスタイルを創造し、社会に貢献す

る 

具 体 的 

業務内容 

施設入居者に対する介護業務全般（食事・入浴・排泄等）、

各種委員会活動（感染・リスクマネジメント等）、イベント

（行事）、レクレーション活動など 

系    列 

事 業 所 

① 介護付有料老人ホーム ラ・デュース中島 

② 住宅型有料老人ホーム シニアハウス黄金 

③ ラ・デュース恵み野デイサービスセンター 

④ ラ・デュース総合在宅ケアセンター  

（居宅介護支援事業所・訪問介護事業所） 

⑤ ラ・デュースクリニック 

⑥ 恵庭市きた地域包括支援センター 

（恵庭市委託事業） 

従業員数 全体：１３０名 当該事業所：６０名 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

全国に約７０校の専修学校を展開する「滋慶学園グルー

プ」。北海道恵庭地区では学校はもちろん、「jikei れすとら

ん」、「ハイテクＡＣ」、「フーレ恵み野」と、福祉事業部がコ

ラボした企画、イベントあります。グループの福祉部門は他

に、仙台、東京、大阪、兵庫に施設や事業所が多数あり、人

事交流・研修が盛んです。 
 

 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市恵み野西５－３－１ 福利厚生 駐車場、制服貸与、退職金（正職員）、健康診断など 

雇用形態 
正規職員 ：フルタイム 

非正規職員：フルタイム・パートタイム 

（日勤のみ、夜勤のみ、在宅のみ、業務別、応談可） 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

職員教育 

■基本方針:「今日も笑顔であいさつを」を基本に、「元気で

明るく」を重視。職員 OJT、年間計画を立て研修・勉強会を

実施。 

■資格支援：処遇改善加算等を活用し支援。勤務も考慮。 

■ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援:研修等への積極的な参加を推奨し、勤務を

配慮。 

勤務時間 

（早勤）  7:00～16:00 （日勤）   9:00～  18:00 

（遅勤①）11:00～20:00 （遅勤②）14:00～  23:00 

（深夜）  23:00～翌 8:00 シフト交代制 

※ 勤務時間変動や短時間勤務等相談可能 

夜間勤務 
あり 配属フロアにもよるが、月４～５回程度 

  ※「できない」方も相談可能 
転勤の有無 

正職員登用 

■転勤：市内事業所への異動あり（資格・経験考慮） 

■正職員登用：あり（所持資格や勤務内容により正職員で

検討） 

給与手当 

基本給、資格手当（介護福祉士、看護師等有している場合

支給）、調整手当（経験及び業務内容等考慮）、通勤手当 

（2 ㎞以上、上限なし）、役職手当（職務についた時、リー 

ダー・主任・管理者等）、時間外手当、処遇改善加算（年２ 

回）、賞与(年２回：正職員) 

技能資格 
職種：介護職員・看護職員（資格必須） 

資格：介護福祉士・看護師・准看護師・介護職員初任者研修

修了・普通自動車運転免許があれば望ましいが無くとも可 

募集職種 
【介護職員】 正職員・契約職員・パートタイム職員 

【看護護員】 正職員・契約職員・パートタイム職員 休   日 年間公休数１２５日 ※その年の祝祭日で変動あり 
 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

チャレンジ精神の旺盛な人です 

介護職員 Ｔ．Ｎさん （令和３年入職）  
 

Q１. どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

A１．知人からの紹介で実際に施設を見学させてもらい、入居者様や 

]  職員が楽しく過ごしていたので、私も一緒に同じ環境で働き、様々 

な経験をしていきたいと思ったからです。 

Q２．前職は何をしていました？ 

A２．介護老人保健施設で介護士をしていました。 

Q３. 働きやすい職場ですか？ 

A３．わからない事や困った時に、上司の方々が相談に乗ってくれる 

ので、とても働きやすいです。 

Q４. 人間関係はどうですか？ 

A４．人間関係は良く楽しいです。雰囲気も良く、いつでも相談できる 

上司が多いです。 

Q５. 働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

A５．地元から離れ、新しい環境で働くことに緊張していましたが、 

色々な方に会うことができ、よかったと思います。前の職場では経 

験できないことがあり、とても良い刺激になっています。 
 

 

【お仕事を探している方へ】 
 

介護に正解はありません。職員一人ひとりの考え方が違い、それをお 

互いに共有していく事で、介護という形になっていると私は思っていま 

す。これからますますご自宅での生活が難しい高齢者が増えていきます。 

そういった方々を、私たちと一緒に支えていきませんか。 
 

インタビューありがとうございます 
 

求職者のみなさまへのメッセージ 
 

入居者、利用者を幸せにするためには、働く側が幸せにならないと駄 

目だと思います。生活面や待遇・収入が安定していると、安心して働け 

ます。家庭の事情があり、フルで働けない方もいると思います。｢週○回、 

○時間｣と、短時間でも自身の生活に合った働き方を提案できればと考え 

ておりますので、ご相談下さい。 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒061-1373 恵庭市恵み野西５-３-１ 

TEL:0123—36—1111  

FAX:0123-36-1112 

E-mail：info@ladeesse.jp 

担当：施設長 野田 純子 

 

 

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 

事業所情報はえにわ通年雇用企業

ガイドブックにも掲載しています 

７ 

 

 

事業所ホームページ 

 

 担当者先連絡 E‐mail 



 

       お客様へ感謝と温かい気持ち、安全快適なサービスを提供致します          
 

  ４   社会福祉法人いちはつの会 
特別養護老人ホーム 

恵庭ふくろうの園 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

介護事業及び保育事業 

特別養護老人ホーム、地域密着型特別養護老人ホー

ム、短期入所、通所介護、自立型ケアハウス、事業所

内保育、小規模型認定保育 

具 体 的 

業務内容 

■介護職員/食事、入浴、排泄等の身体介護業務、書類作 

成業務、介護ソフトへの入力 

■管理栄養士/栄養ケアジメント・来客対応 

■相談員/入居調整、利用者様への相談業務 

■介護支援専門員/アセスメント・プランの作成、各職種

の調整等 

系    列 

事 業 所 

① ショートステイ恵庭ふくろうの森 

② 地域密着型特別養護老人ホーム 

島松ふくろうの園 

③ ケアハウス恵庭ふくろうの園 

➃ 小規模多機能型居宅介護 島松ふくろうの森 

理念及び 

信    念 

みなさまは全て、私たちの大切なお客様です。私たち

は「お客様第一主義」を理念として、常にお客様の立

場に立った介護・福祉を実施致します。 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

広域型の事業を展開し、共に情報を共有しあい、事業運

営をしています。事業所内保育も完備し、男性の育児休

暇の取得実績があります。 従業員数 全体：３６０名 当該事業所：９９名 

 

 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市南島松６－１・６－４ 

福利厚生 
千歳市大和に寮あり。事業所内保育、退職金積立制度

（正職員）、健康診断、ワクチン接種 
雇用形態 

① 正職員  /フルタイム 

② 準職員/フルタイム・パートタイム（相談可） 

職員教育 

■ 基本方針：新人研修、実践的な研修、外部研修 

（オンラインを含め）。 

■ 法人内独自の資格取得支援を行なっています。 勤務時間 
①  ６：３０～１５：３０ ②  ８：３０～１７：３０ 

③１１：１５～２０：００ ④１７:００～翌 ９：００ 

夜間勤務 月６～８回 

転勤の有無 

正職員登用 

■ 転勤の有無：正職員あり。 

（引っ越しを伴う異動は応相談） 

■ 正職員の登用：入職後２年経過すると、正職員 

登用制度にエントリーできます。 

職種及び

技能資格 

① 介護職  ② 看護職  ③ 栄養士  

④ ケアマネージャー    ⑤ 相談員 

※介護職は無資格者でも可（資格取得支援制度あり） 

休   日 シフト制（月９回：夜勤回数により変動あり） 

募集職種 

① 介護職員（準職員）フルタイム・パートタイム 

② 介護福祉士（正職員）フルタイム 

③ 管理栄養士（正職員）フルタイム 

④ 施設介護支援専門員（正職員）フルタイム 

⑤ 生活相談員（正職員）フルタイム 

⑥ 看護師  （正職員）フルタイム 

給与手当 

基本給、資格手当、夜勤手当、処遇改善手当（介護

職員のみ）、通勤手当、時間外手当、年末年始手当、

賞与（年２回/正職員） 

社会保険 労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金 

 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 

 

 

「期待の若手介護職員インタビュー」 

介護職員  Ｋさん （平成３０年入職）  
 

Q１. （介護の仕事を）働いてみてどうですか？ 

A１. 決して楽な仕事ではありませんが、とてもやりがいを感じ 

ています。 

Q２. 働きやすい職場ですか？ 

A２. 困っている時には声をかけてくれて、とても助けられます。 

Q３. 事業所の自慢できることは何ですか？ 

A３. 職員同士がフラットに話ができるところだと思います。 

Q４. 求職者のみなさまへの一言お願いします 

A４. 経験者はもちろん、介護が未経験の方でも安心して働ける 

と思います。苦楽を共にする仲間として、お互い尊重し合い、 

楽しく一緒に働けたら幸せです。共に頑張りましょう。 
 

インタビューありがとうございます 
 

 

 

柔軟な発想・思いやり・各職種との協調性を持ちながら、 

入居者様にサービスを提供させていただいています。 
 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒061-1375 恵庭市南島松６-１ 

TEL:0123-36-1351 FAX:0123-36-1198 

E-mail:tokuyoushimamatsu@midorino.jp 

URL:http://midorino.jp/ 

担当：施設長 星野 大作 

  

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 
事業所情報はえにわ通年雇用

企業ガイドブックにも掲載し

ています 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 
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           「共に生きる」を大切に介護や支援にとらわれず、互いに認め合う温かい職場です      
 

  ５          株式会社橙果舎 
グループホーム   こもれびの家 

グループホーム     めぐみの 
 

 

 
 

 

１．事業所データ 
業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

①グループホーム運営  ②訪問介護事業 
従業員数 全体： ３８名 当該事業所： ３２名 

具 体 的 

業務内容 

認知症の当事者が共同で生活する所です。日常の生活 

を限りなくご自分のお力でできるように、生活支援を 

中心に行います。また、身体的な介護も行います。馴染 

みの環境でご本人が安心して生活できるようにサポー 

トしていくお仕事です。 

系    列 

事 業 所 

恵庭市内に『グループホームこもれびの家』 

     『グループホームめぐみの』を運営。 

認知症カフェ コミニティーカフェ Friend を各事業 

所敷地内で運営しております。 

札幌市内では食事付共同住宅、『訪問介護ステーション 

花梨』を運営しています。 
弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

うちの会社のモットーは「仕事は楽しく」、そして「会社は 

家族」、だからこそ日常の中に感謝の気持ちをもって過ご 

せるように、当たり前に行うことを大切にし、利用者、職 

員ともに喜びを共有していきます。そんなわけでホームの 

中はいつも笑い声が絶えません！人と人との繋がりを大 

切に、気配り、目配り、心配りに心掛けていきます。 

理念及び 

信    念 

気配り・目配り・心配りを大切に心からの支援を行います。 

優しい雰囲気の家で利用者お一人おひとりの個性を理解 

し、『自分らしく生きる』を私たちがお手伝いします。また 

社会責任を認識し、専門職や介護技術の向上に努めます。 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 
こもれび：恵庭市島松寿町１丁目１６番５ 

めぐみの：恵庭市恵み野里美１丁目１－２６ 福利厚生 

①退職金共済 ②永年勤続表彰（５年、１０年、１５ 

年、２０年） ③結婚出産慶弔 ④同居家族の慶弔  

⑤健康診断 ⑥その他 ⑦車通勤可 雇用形態 正職員（フルタイム）：27 名（男性 10名、女性 17名） 

パート職員：5 名（男性 1 名、女性 4 名） 

（勤務形態:応談可、パートタイムは夜勤なし） 

職員教育 

■基本方針 

①職員一人ひとりが持ち味を活かせるような環境づく 

りに心掛けます。 

②仕事をする上での必要な知識の習得キャリア段位制 

を用いて行い、公的資格などの取得する機会を設け、 

知識、経験等を向上させサービス提供を行います。 

③地域の皆さまが安心してこの地域で暮らせる事がで 

きるよう安全・安心のサービス提供をすることを日ご 

ろから意識する環境作りを実践します。 

■資格支援 

職員に必要な研修、資格取得等を明確にするため、キ 

ャリア段位制を用いります。一人ひとりの経験・特性 

を把握し、個々の教育のもと自己啓発の推進を行い、 

専門職としての能力向上を図ります。 

勤務時間 （早番） 7:00～16:00（日勤） 8:30～17:30 

（遅番）10:30～19:30（夜勤）16:30～翌 9:30 

夜間勤務 正職員については夜勤があります。夜勤が難しい方も 

応談可。夜勤の回数に関しても可能な限り応談可。パ

ート職員（パートタイム）は夜勤がありません。 

技能資格 資格があれば尚可ですが、資格が無くても応募可能で 

す。必要なのは「人が大好き」が絶対条件です。職場 

内での教育支援、資格取得支援があります。未経験者、 

資格取得しながら、多数活躍しています。 

休   日 シフト制 月８日  

給与手当 

正職員：基本給、資格手当、交通費、夜勤手当、介護 

職員処遇改善手当（年２回/６月、１２月） 

パート職員：時給、交通費、介護職員処遇改善手当（年

２回/６月、１２月） 

転勤の有無 恵庭市内のグループホーム間での異動はあります。 

正社員登用 あり 

社会保険 
正職員：労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金 

パート職員：労災保険、雇用保険 
募集職種 

介護職員   正規職員：フルタイム 

非正規職員：パートタイム 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

「子育ても仕事も楽しんでいます」 

管理者兼計画作成担当者 永野 佳恵さん（平成２４年入社）  
 

Q１.どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

シフト等で子育てと仕事の両立しやすい環境作りだったからです。 

Q２.働いてみてどうですか？ 

出産育児のブランクもあり最初は不安でしたが、働いてみると人 

との関わりの奥深さに自分自身が成長させられる事、今では働くマ 

マさん職員の相談役にもなっています。 

Q３.働きやすい職場ですか？ 

働きやすい職場だと思います。子育てをしながらなので、職場の 

理解に感謝をしています。また、それぞれの個性をしっかりと活か 

せる職場です。 

Q４.事業所の自慢できることは何ですか？ 

入居者も職員もとにかく元気、毎日笑いが絶えません。入居者が 

主体となって取り組むカフェや畑、イキイキしている姿見て下さい 

Q５.人間関係はどうですか？ 

スタッフは 20代から 70代まで幅広く互いに助け合いがあります。 

Q６.働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

私は子供たちが２歳と３歳の時に働きました。子供たちが小学校 

に上がり「ママの仕事は人の役にたつ、大切な仕事をしている」と 

授業で発表してくれて、とても嬉しかったです。仕事と子育てを応 

援してくれる仲間に感謝です。 

Q７.将来の目標は？ 

現在、管理者兼計画作成担当者として、現場を任され責任も重大で 

す。ですが自分自身の更なる成長として日々奮闘中です。今は自分 

の立場の仕事をしっかりとできるようになること、人材育成をする 

立場でもあるため、指導者としても向上を図りたい。 

Q８ 来場（求職）者のみなさまへ一言お願いします 

少しでもグループホームに興味のある方は、ぜひ一度ホームを見 

てほしいです。その場の雰囲気を味わっていただければ、きっと入 

社したくなるそんな職場です。 

インタビューありがとうございます 

求職者のみなさまへのメッセージ 
 

未経験の方が多数活躍している職場です。最初のスタートは一緒で 

す。一緒に働く同僚が教えてくれます。またキャリア段位の方法で教 

育を行います。スキルアップの応援も行っております。職場が第二の 

我が家のような、温かい雰囲気を目指しております。２０代前半から 

７０歳の方まで、笑いが絶えないそんな職場です。 
 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒061-1355 恵庭市島松寿町１-16-５ 

TEL:0123-36-8477  FAX:0123-36-1177 

E-mail：michie-t@toukasya.biz 

URL:http://www.toukasha.biz/ 

担当：ホーム長 寺澤 道恵    
事業所ホームページ 担当者先連絡 E‐mail 

 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 
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              ホスピスマインドで利用者様を支援します。また、スタッフ満足も大切にします     
 

  ６   株式会社 ＧＡＫＵＳＡＮ 
小規模多機能施設・グループホーム 

                                 のりこハウス 
 

 

 
 

 
 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

① 小規模多機能型居宅介護 

② 認知症対応型共同生活介護（グループホーム） 

従業員数 全体：５６名 当該事業所：２３名 

具 体 的 

業務内容 

■小規模多機能施設 

通いのサービス、訪問サービス、泊りのサービスに於いて、

食事、排泄、入浴、移動、送迎等の支援をします。 

■グループホーム 

認知症の方の食事、排泄、入浴、移動、活動、娯楽等、生

活全般に於いてご本人らしく暮らせるように支援するお仕事

です。 

系    列 

事 業 所 

〈恵庭コミュニティービレッジ ピッセ〉 

① 医療法人社団 緩和ケアクリニック・恵庭 

② 緩和ケアクリニック・恵庭 訪問看護ステーション 

③ 緩和ケアクリニック・恵庭 居宅介護支援事業所 

④ サービス付き高齢者向け住宅 レジデンスヴィータ 

⑤ 通所リハビリテーション ＨＩＢプレイス 

⑥ 訪問介護ステーション ほすぴぃ 弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

系列事業所である医療法人社団緩和ケアクリニック・恵庭を

はじめ、多数の専門職が配置されているため、医療面の充実

と専門的な連携が図られています。その結果、利用者様の安

心した暮らしを支援することに繋がっています。職員に於い

ても安心して仕事を遂行することができます。 

理念及び 

信    念 

医療・福祉・介護の連携を図り、人々の心を支えます。 

人の辛さを思いやり、慈愛の気持ちを持って地域に役立

つことを目指します。 
 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市駒場町６丁目１－１ 社会保険 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金 

雇用形態 正規職員 ：フルタイム 

非正規職員：フルタイム・パートタイム 

職員教育 

■基本方針 

① 人の痛みを知る感性を高める 

② プロとしての技量を磨き、自ら創造し仕事が行える 

人材となる 

③ 常に誇りを持ち、夢と希望を持って生きよう 

■資格支援 

施設内による職員研修や外部の研修への参加。その他、

資格を取得するための支援をいたします。 

勤務時間 ① 早番  7:00～16:00、② 日勤  8:30～ 17:30 

③ 遅番 10:30～19:30、④ 夜勤 17:00～翌 9:00 

夜間勤務 月４回程度  

夜勤は日中の仕事に慣れてからの勤務になります。 

夜勤回数は相談に応じます。 

技能資格 資格があれば尚可ですが、資格がなくても大丈夫です。 

休   日 シフト制（月８回程度） 
転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし   

正職員登用：あり（早番、日勤、遅番、夜勤の勤務に従事

できることが条件としてあります） 給与手当 
① 時間給 ② 資格手当 ➂ 通勤手当（当社規定）、 

④ 夜勤手当、⑤ 介護職員処遇改善手当(年３回)、 

⑥ 介護職員等特定処遇改善手当（毎月支給） 

募集職種 
① 介護職員（非正規職員：フルタイム/パートタイム） 

② グループホーム計画作成担当者兼介護職員 

（正規職員：介護支援専門員資格必須） 社会保険 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金 
 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

「一生懸命頑張っている優しい職員です」  

介護職員 Ａさん     （令和元年入職）  
Q１.どうしてこの事業所を選択したのですか？                                                                                                                                                                                             

A１.知人の紹介で、1 度施設を見学させていただいたのですが、とて 

もアットホームでスタッフの皆さんが笑顔でお仕事をされている 

のを見て決めました。 

Q２.前職は何をしていましたか？                                                                                                                                                                              

A２.基盤の顕微鏡検査の仕事をしていました。 

Q３.違う職種に就こうと思った動機は何ですか？                                                                                                                   

A３.義理の母を在宅で看取り、その後もとても介護に興味が湧き、

学びたいと思ったからです。                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Q４.（介護の仕事を）働いてみてどうですか？                                                                                                                                 

A４．40 歳を超えてからのスタートだったので、体力など大変ではあ 

りましたが、日々とても勉強になることが多く、やりがいのある 

仕事だと思いました。 

Q５.働きやすい職場ですか？                                                                                                                                  

A５.清潔感があり、とてもアットホームな職場なので、安心して働 

けています。 

Q６.人間関係はどうですか？                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

A６.スタッフの方々は小さなことでもわかりやすく、理解できるま 

で指導してくださるので、とても安心して働くことができます。                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

Q７.働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？                                                                                                                                                                                                                                                              

A７.入居されている皆様と一緒に、四季折々の食べ物を召し上がったり、 

行事で一緒に楽しむことができたり、お誕生日でお祝いしたときには、 

喜んでくださり私も嬉しくなることです。 

Q８.実際に働いてみてのメリット・デメリットは？                                                                                                                                                                                

A８.入居されている方々が高齢であることから、体調などが急に変化する 

ことがあります。しかし、医療との連携が図れているためすぐに適切な 

対応や指示があることです。 

Q９.このお仕事を続けられますか？ 

A９.まだまだ経験の浅い私ですが、人は十人十色だと思います。その色に 

少しでも私が笑顔でいられる限り寄り添い続けたいと思っています。 

Q10.求職者のみなさまへ一言お願いします。                                                                                                                                                                                                                                         

A10.最初は不安なことがたくさんあると思いますが、入居されている方々 

やスタッフと一緒に、家族のように笑顔で働いてはみませんか！ 
 

インタビューありがとうございます 
 

求職者のみなさまへのメッセージ 
 

職員の仲が良く、チームワークが良い職場です。小規模な施設だからこそ 

できることがあります。利用者様の自己実現に向けて、一緒に力になって

いただける方大歓迎です。知識・技術も必要ですが、人としての温かい気

持ちが大切です。介護経験のない方歓迎いたします。 
 

※） この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

〒061-1411 恵庭市駒場町６-１-１ 

TEL:0123-35-2117 FAX:0123-35-2118 

E-mail:noriko-house@pcce.jp 

URL:http://www.pcce.jp/house.html/ 

担当：運営管理課長 栁谷 勢悟 
（やなぎや） 

 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 
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          ここには思いやりに満ちた心のふれあいがあります            
 

  ７    社会医療法人北晨会 
介護老人保健施設 

恵み野ケアサポート 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 
 

① 介護老人保健施設入所サービス（定員 100 名） 

② 通所リハビリテーションサービス（定員 45 名） 

③ 訪問リハビリテーションサービス 

④ 恵庭市医療介護連携支援センター（恵庭市委託事業） 

具 体 的 

業務内容 

① 日常生活介護（移動、食事、排泄、着脱衣、入浴等） 

② 間接的な介助（シーツ交換、衣類整理、ベッド周辺の 

清掃等） 

③ 季節行事や趣味活動、レクリエーションの援助 

④ 通所利用者の送迎援助（通所勤務の場合） 

理念信念 やさしさと温もりのある医療と介護の実践 

系    列 

事 業 所 

① 恵み野病院（定員 199床） 

② 恵み野デイサービスセンター（通所介護：定員 25名）

③ 恵み野地域サポートセンター 

❶ 訪問看護ステーションはあと（訪問看護） 

❷ ヘルパーステーションあい  （訪問介護） 

❸ 恵み野居宅介護支援事業所  （居宅支援） 

❹ サービス付高齢者住宅シャロームめぐみの（定員:35 室） 

❺ 恵庭市中島・恵み野地域包括支援センター（市委託事業） 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

① 24時間、365日、緊急時の対応ができる病院が併設して

いるので、夜間や休日でも安心して仕事ができます。 

② ＪＲ恵み野駅から徒歩４分。近郊には商業機関も多くて

便利なところです。 

③ 多くのサービス（入所・通所・ホームヘルパー・高齢者

住宅等）があるので、その人の意向や能力等に応じたとこ

ろに勤務できます。 

④ 新人教育制度（プリセプター制度）があり、概ね１年間、

専門の指導担当者（固定）が、丁寧に指導いたします。 従業員数 全体：５８１名 当該事業所：８７名 
 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 恵庭市恵み野西２－３－４ 
転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無:あり（本人の意向による） 

正職員登用:夜勤を含めた通常のシフトが可能になった場合。 

雇用形態 

正規職員 ：フルタイム、パートタイム 

非正規職員：フルタイム・パートタイム 

（日勤のみ、夜勤のみ、在宅のみ、業務別・応談可） 
福利厚生 

①社員寮 ②保育施設（24 時間制・夜勤可）③制服貸与 

④永年勤続表彰（10 年・20年・30 年記念旅行）⑤社員

旅行（親睦会旅行会）⑥健康診断 ⑦予防接種（インフ

ルエンザ等無料）⑧財形貯蓄 ⑨退職金制度 ⑩日本北

海道ハム戦・コンサドーレの無料観戦シート ⑪リフレ

ッシュ休暇（年３日）⑫星野リゾートトマム宿泊優待券  

勤務時間 

①  8:25～17:00    ② 7:25～  16:00（早出） 

③ 10:55～19:30（遅出）④ 16:00～翌 9:00 

※パート職員の場合はご意向に応じ設定いたします。 

夜間勤務 月４～５回 

職員教育 

■基本方針：当法人教育方針に「職員の研修、研究の奨励」 

があります。法人内外の研修会や講習、新人職員には新人 

教育制度（プリセプター制度）を採用し、スキルアップを 

目指す体制ができています。 

■資格支援：資格取得（初任者研修、実務者研修）のための 

費用を「人材開発支援助成金制度」、「キャリアアップ助成 

金制度」を利用しながら、差額（自己負担分）を当施設で 

全額援助いたします。 

■介護職員処遇改善加算１・特定処遇改善加算１の対象（ス 

キルアップ規定を設けています） 

技能資格 

ケアワーカー：介護福祉士、初任者研修（ホームヘルパ

ー１～２級）無資格でも可。資格に関係なく正規雇用、

非正規雇用、パート職員として勤務できます。 

休   日 月８日間 

給与手当 

基本給（経験年数考慮）、資格手当（看護師・介護福祉士

等）、職場定着手当、夜勤手当、日祭日出勤手当、処遇改

善交付金、特定処遇改善交付金（非正規職員含む）、賞与

年２回（6月・12 月）非正規職員は一部金額 

募集職種 

■看護職員（非正規パートタイム） 

■介護職員（正規フルタイム/非正規パートタイム：日勤の 

み）※ 資格は問いません 

■リハビリテーションスタッフ（非正規パートタイム） 
社会保険 

労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金 

※非正規職員の場合～労働条件（勤務時間等）により、

取得できる保険が異なります。 
 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 

 
 

「やさしさいっぱいの人です」 

ケアワーカー Ｉさん （平成３０年入職）  
 

Q１.どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

A1. 介護や医療のいろいろなサービスがあって、多くの職種の人た 

ちがいて、いろいろ勉強ができそうだったから。 

Q２.働いてみてどうですか？ 

A２.学校では教科書でしか学習していなかったので、実践面で不安 

がありましたが、担当のプリセプターの先輩から優しく指導して 

 

 

もらい、何とか一人立ちできました。今は利用者の方から声をか 

けてもらったり、笑顔を見るのがとても楽しくなりました。 

Q３.働きやすい職場ですか？ 

A３.先輩方も優しく指導してくれて、休みも取れていますよ。 
 

インタビューありがとうございます 
 

 

「人のために役に立ちたい！」と思う方、是非、一緒に地域の方々

のために頑張りましょう！私たちはいつも同志を待っています！ 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 
 

 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 

 

〒061-1373 恵庭市恵み野西２-３-４ 

TEL：0123-37-5060  

FAX：0123-37-5066 
E-mail:toru.support@k2.dion.ne.jp 

担当：事務長 高畠 徹 

 

 
事業所ホームページ 

 
担当者先連絡 E‐mail 
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                明るく楽しい職場です                   
 

  ８     有限会社セカンドライフ 
グループホーム 

北のくにから 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 

認知症対応型共同生活介護事業 

（認知症の方の高齢者介護） 

理念及び 

信    念 

平凡だけど生きる幸せがある。住み慣れた地域の中

で、誇りと安らぎ、笑顔に満ちた生活… 

そんなグループホーム 北のくにから 

具 体 的 

業務内容 

① 認知症がある高齢者の生活の援助 

（食事、着脱衣、入浴、排泄、移動等） 

② 洗濯、掃除、食事作りをする 
弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

経験豊富なスタッフが多く、勤務年数の長い方も多

いです。入社後の指導などは安心して受けられるた

め、経験のない方でも仕事が早く覚えられます。 従業員数 全体：１７名 当該事業所：１７名 
 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 恵庭市島松本町４丁目８番２５号 
技能資格 

介護職の資格がなくても可 

（介護職員初任者研修以上尚可） 

雇用形態 
正規職員 ：フルタイム 

非正規職員：フルタイム・パートタイム 
（日勤のみ、夜勤のみ、在宅のみ、業務別要相談〉 

社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 

勤務時間 

①  ７：００～１６：００ 

②  ８：３０～１３：００ 

③  ８：３０～１７：３０ 

④ １０：３０～１９：３０ 

⑤ １３：００～１７：３０ 

⑥ １７：００～翌９：００ シフト制 

福利厚生 
リフレッシュの為の有給休暇取得を推奨 

年１度健康診断 

職員教育 

■基本方針：外部の研修への参加 内部研修により

スキルを高める 

■資格支援：資格取得のための休みの優遇 

■ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援：研修の参加 

休   日 月９日 転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし 

正職員登用：あり（フルシフト勤務可能） 夜間勤務 月５回 

給与手当 

基本給：時間給×勤務時間・資格手当（試用

期間終了後）・会議手当（会議参加時）・介護

処遇改善手当（年３回）・夜勤手当・交通費・

時間外手当・年末年始手当・特定処遇改善手

当（年２回/介護福祉士資格者） 

募集職種 

介護職員：非正規職員/フルタイム 

（夜勤できなくても可） 

     非正規職員/パートタイム 

(月１０～１５日できなくても可) 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

笑顔優しいフレッシュさん 
匿名希望 ２１歳 

 

Q１.どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

A１.グループホームに携わりたく、見学の中で職員と利用 

者の距離が近く、良いと思ったからです。  

Q２.（介護の仕事をしてみてどうですか？ 

A２.一日一日に新しいことを知ったり、気を付けることを 

たくさん知ることが出来ています。 

Q３.働きやすい職場ですか？ 

A３.とても働きやすいと思います。 

Q４.人間関係はどうですか？ 

A４.先輩職員さんに、わからないことは助けて頂けていま 

す。 

 

Q５.働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

A５.利用者様の笑顔を見られることと、「ありがとう」が聞けるこ 

とです。 

Q６.実際に働いてみてのメリット・デメリットは？ 

A６.メリット ：調理について意識するようになったことです。 

デメリット：曜日感覚がなくなりそうになることです。 

Q７.このお仕事を続けられますか？ 

A７.まだまだ続けていこうと思います。 
 

インタビューありがとうございます 
求職者のみなさまへのメッセージ 

 

スタッフが明るく笑顔の多い職場です。 

スタッフが明るいと入居者さんも自然に笑顔になります。 

経験豊富なスタッフが、親切に指導します。明るい雰囲気 

が好きな方は、ぜひ一緒に働きませんか？ 
 

 
 

※） この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 

 

 

 
 

  

 

〒061-1353 恵庭市島松本町４-８-25 

TEL：0123-37-2985  

FAX：0123-37-2929 

E-mail:anniversary150918@cup.ocn.ne.jp 

担当：専務取締役 小野瀬 美穂 
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事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 

 

 

事業所ブログ 

担当者先連絡 E‐mail 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       介護は流れ作業ではない！２人一組での安心・安全な夜勤業務を！        
 

      ９      社会福祉法人健美会 
                           地域密着型特別養護老人ホーム 

      ふる里えにわ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                          

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業 
① 地域密着型介護老人福祉施設事業 

② 短期入所生活介護事業 

理念及び 

信    念 

ふれあい、まごころ、笑顔あふれる暮らしを目指します。

住み慣れた地域で安心して暮らせる環境づくりを目指

します。地域と共に築くふる里づくりを目指します。 

具 体 的 

業務内容 

●入居者、利用者の方への生活介護支援を行います。 

●各種季節行事の企画運営を行なってもらいます。 

●月１回の会議、勉強会に参加して頂きます。 

●入居者の生活、想い、希望に関する「気づき」や、日々

の介護業務における工夫、改善に関する「気づき」を提

案してもらいます。 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

小規模事業所として介護現場での様々な提案、企画等意

見などが通りやすい風土となっています。職員定数が少

ないこともあり、役職登用機会が大型施設と比較して高

いと言えます。学校で学んだことの実践や、他事業所で

のこれまで得た知識や経験を活かせるような理想追求

型サービスを目指しています。夜勤業務は一人ではなく 

２人一組での業務で、入居利用者だけではなく、職員に

とっても安心・安全な介護を目指しています。 
従業員数 全体：３６名 当該事業所：３６名 

 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 恵庭市島松本町４丁目９番５号 社会保険  健康保険、介護保険、厚生年金、労災保険、雇用保険 

雇用形態 
正規職員   /フルタイム 

非正規職員 /フルタイム・パートタイム 

職員教育 

■基本方針：適材適所、その方の習熟度にあった指導方

法を行います。人こそが最大の経営資源と考え、「人を

基本とする運営」を方針として、①高い倫理観、②専門

知識の習得、③バランス感覚を持ったリーダー養成に取

り組んでいます。 

■資格支援：働きながら学校に通うことが出来るよう賃

金助成等行います。介護福祉士資格取得試験に向けた対

策講義も行います。 

■キャリアアップ支援：取得した資格に応じ手当を支給

します。 

勤務時間 

（早番） 8:00～17:00 (日勤) 9:00～18:00 

（中番）10:00～19:00 （夜勤）17:00～翌 10:00 

※ 看護師は日勤のみ 

技能資格 
➀ 正規職員：初任者研修以上 介護福祉士優遇 

② 非正規職員：初任者研修以上 介護福祉士優遇 

給与手当 

基本給、資格手当、調整手当、夜勤手当、通勤手当

（２km以上規程による：上限 15,000 円）、処遇改善手

当、特定処遇改善手当、勤勉手当（賞与）年２回 

福利厚生 

●資格取得時祝い金（介護福祉士、介護支援専門員） 

●研修費用助成制度 

●北海道福祉事業職員共済会（正規職員のみ） 

●職員厚生会（親睦会） 

●北海道民間福祉事業職員共済会による福利厚生施設 

利用助成等（正規職員のみ） 

●月２回程度のミニバレー、バトミントン等の運動機

会（希望者） 

●地元生産野菜の支給（年数回、収穫状況による） 

夜間勤務 夜勤回数：７～１０回/月 

休   日 １か月の変則労働時間制による。月８～９回 

転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし 

正職員登用：介護能力による 

募集職種 
① 介護職員（正規職員・無期雇用） 

② 介護職員（パート職員・有期雇用） 

③ 介護職員（夜勤専門パートタイム・有期雇用） 
 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 

 

「協調性をもって仕事に取り組む人です」 

介護職員 Ｑさん   （平成３年入職）  
 

Q1.どうしてこの事業所を選択したのですか？            

A1.夜勤業務が 2 人一組で行える安心感があり、バタバタしない介 

護ができると思い決めました。 

Q2.（介護の仕事を）働いてみてどうですか？           

A2.前職の職場よりも自分が主体的にとりくむことができます。 

Q3. 人間関係はどうですか？                   

A3.ギスギスすることもなく、楽しく仕事ができています。 

Q4.来場（求職）者のみなさまへ一言お願いします          

A4.施設は建物や設備ではなく、そこに働いている人が大切です。 

働いている職員や入居されている方の表情を見に来てください。 

インタビューありがとうございます 
 

 

学力よりも現場力が大切です。基本的な挨拶と仕事への探求心、

利用者の生活の質の向上を考えたサービスを目指そうとする人

財を求めています。「お客様から選ばれる」唯一無二の存在とな

るために、「利用者本位のサービス」を目指しています。 

 

 

 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 

 

 

〒061-1353 恵庭市島松本町４-９-５ 

TEL:0123-21-8855  

FAX:0123-21-8105 

E-mail:info@kenbikai.or.jp 

URL:http://kenbikai.or.jp 

担当： 施設長 米山 利史 

 

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 
事業所情報はえにわ通年雇用企業

ガイドブックにも掲載しています 

 

 

 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 
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                   地域と融合                         
 

 １０  社会福祉法人恵庭光風会 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

障がい者福祉サービス事業 

入所型施設、通所型施設、グループホーム、 

相談支援、放課後等デイサービス、短期入所、 

日中一時支援 

従業員数 全体：１２４名 当該事業所：１２４名 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

１９８０年より事業開始をし、４０年の歴史の中

で様々な地域の方々と携わってきたことで、成長

させてもらい運営してきたことが当法人の強みで

す。 

事 業 所 

①障がい者支援施設 恵庭光と風の里 

②多機能型事業所 光と風の里 恵み野西 

③共同生活援助事業所 光風荘 

④地域サポートセンター すとりーむ 理念及び 

信    念 

「光と風」は、生きとし生けるすべてに平等に、「ぬ

くもりと「感情」を与えてくれる自然の恵みです。

私たちも日々たえることなく、利用者の主体性と

自主性を尊重し、人としての尊厳を大切にした支

援を行います。そして家族、地域との連携を密に

し、家族の絆を大切にします。 

具 体 的 

業務内容 

利用者の生活支援(食事・口腔衛生・排泄・入浴介

助、活動支援・身体介助・行事支援、記録入力（Ｐ

Ｃ)等) 
 

 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 恵庭市新町３０－３ 他 社会保険 
【正規職員】労災保険・雇用保険・健康保険・厚生 

年金（非正規職員は勤務時間によって異なる） 

雇用形態 
正規職員 ：フルタイム 

非正規職員：フルタイム/パートタイム） 
福利厚生 

正規職員/退職金２団体加入、従事者保険加入、 

永年表彰、健康診断 

勤務時間 
早番 7:00～16:00   普通  8:45～ 17:45 
遅番 12:00～21:00    夜勤 15:00～翌 9:00 職員教育 

■基本方針：目指す職員像と求められる能力の育成 

■資格支援：資格取得助成 

■ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援：資質向上の為、研修への参加 技能資格 ・社会福祉士 / 介護福祉士 あれば尚可 

給与手当 

【正規職員】基本給、特殊業務手当、役職手当、扶養 

手当、住宅手当、通勤手当、夜勤手当、寒冷地手 

当（11 月～３月）、処遇改善手当、賞与（年２回） 

【非正規職員】時間給、通勤手当、処遇改善手当 

転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし 

正職員登用：あり 

休   日 ４週８休 

夜間勤務 月４回程度 募集職種 
①生活支援員：（正規職員/フルタイム） 

②ＧＨ世話人：（非正規職員/パートタイム） 
 

 

３．弊社はこんな事業所です 

弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 
 

「令和元年度 合同企業説明会を経て採用」 

支援員 Ｋ・ Ｕさん （令和２年入職）  
 

Q１.（支援員の仕事を）働いてみてどうですか？ 

A１．１年間のパート勤務から今年の４月に正職員へと 

登用し働いておりますが、パート時より仕事量と責 

任は増えましたが他職員の支えもあり、楽しく利用 

者さんと日々を過ごし働く事ができています。 

Q２．働きやすい職場ですか？                    

A２．職員同士、仲も良く、風通しの良い職場で意見も言 

いやすく、働きやすいです。                       

Q３．人間関係はどうですか？                   

A３．良好なので自然と笑顔で仕事ができ、利用者さんに 

も笑顔で接する事ができます。 
  

インタビューありがとうございます 
 

 

 

 

 

介護経験は問いません。若手社員から中高年世代の 

幅広い男女スタッフが活躍しております。 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

〒061-1445 恵庭市新町 30-3 

TEL:0123-32-8000   

FAX:0123-32-8181 

E-mail:eniwakouhuukai@cup.ocn.ne.jp 

ＵＲＬ:http://www.eniwakouhuukai.com/ 

担当 ：総務部 課長 金山 寛和  

 

事業所情報はえにわ通年雇用企業

ガイドブックにも掲載しています 

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 
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   先進技術への導入も積極的、お客様のＱＯＬ向上を考え、常にチャレンジしていきます！   
 

 １１  ＨＩＴＯＷＡケアサービス株式会社 

                   介護付有料老人ホーム 

イリーゼ恵庭 
イリーゼ          イリーゼ恵庭定期巡回・随時対応型訪問介護看護センター 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

高齢者福祉サービス事業  

有料老人ホーム、定期巡回・随時対応型訪問介護 

看護センターの運営 

理念及び 

信  念 

私たちはプラスワンのサービス提供を通じて、あらゆる

お客様のＱＯＬ（クオリティ・オブ・ライフ）向上を実

現します。すべては「あなたに会えてよかった」と言わ

れるケアサービスのために。 

系    列 

事 業 所 

北海道内１４施設（札幌市内１３施設、旭川１施設） 

イリーゼ（札幌南三条、札幌中島公園、宮の森、西宮の

沢、札幌屯田、新琴似、篠路、篠路デイ、東札幌、厚別、

平岡公園、月寒、西岡、旭川三条通） 弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

全国１３７拠点に高齢者施設を展開する、介護業界のリ

ーディングカンパニーです。北海道においても、札幌、

旭川、恵庭を拠点に、１５事業所を運営。「あなたに会え

てよかった」と言われる介護サービスの提供を目指し

て、介護の質の向上、生産性の向上、そして介護業界の

魅力の向上に、日々取り組んでおります。 

従業員数 全体：３，７００名 当該事業所：３５名 

具 体 的 

業務内容 

有料老人ホーム イリーゼ恵庭にご入居の 

お客様に対する介護業務全般 
 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市相生町２－１ 

社会保険 
■正規職員 ：社会保険完備 

■非正規職員：就業時間に応じて基準を満たした場合 

雇用形態 

①計画作成担当者（正規職員） 

②生活相談員（正規職員） 

③看護師・准看護師（正規職員/パートタイム） 

④介護職員（正規職員/パートタイム） 福利厚生 

制服貸与、資格取得支援制度、定期健康診断、インフル

エンザ接種補助、保養所（軽井沢）、ベネフィットステー 

ション、スポーツクラブ法人会員割引、レジャー施設割

引、ＧＬＴＤ保険、グループ内サービス社内割引制度 
勤務時間 

（早番） 7:00～16:00  （日勤） 9:00～18:00 

（遅番）10:00～19:00  （夜勤）16:30～翌 9:30 

※ パートは時短勤務可能 

職員教育 

■基本方針：お客様の笑顔と満足を提供するために、心

のこもったホスピタリティを実践できる、質の高い人材

の育成を目指します。 

■資格支援：介護福祉士受験対策講座等、各種資格取得

対策講座の実施 

■キャリアアップ支援：各就業段階に応じた研修の実施 

夜間勤務 月平均５回 

休   日 月８～９回 

技能資格 

①介護職：不問（有資格者尚可）、 

②看護職：正看護師、准看護師  

③計画作成担当者：介護支援専門員 

④生活相談員：介護福祉士 
転勤の有無 

正職員の登用 

■転勤の有無：あり(転居を伴わない異動の可能性あり) 

■正社員登用：あり(年２回の人事考課) 

給  与 

諸 手 当 

【正規職員】基本給、地域手当、職種手当、処遇改善手

当、資格手当、みなし残業手当、時間外手当、賞与年２

回、住宅手当、子ども手当規定あり 

【非正規職員】基本給、（職種に応じて処遇改善手当、

地域手当、資格手当、昇給あり、寸志あり 

募集職種 

①介護職員（正規職員）           フルタイム 

②介護職員・夜勤専門職員（非正規職員） パートタイム 

③介護職員兼計画作成担当者（非正規職員）パートタイム 

④定期巡回訪問介護職員（正規職員）    フルタイム 

⑤定期巡回訪問介護職員（非正規職員）  パートタイム 

⑥施設運営（管理者候補）         フルタイム 
 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

「誠実・堅実・実直な人です」 

イリーゼ月寒サービス提供責任者さん    （平成２９年入職）  
 

Q１. どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

A１. 求職中に、旧長谷川介護サービス株式会社のホームページを拝 

見させて頂き、「あなたに会えてよかった」と言われるフレーズが 

目に留まり、応募させて頂き採用になったのがきっかけです。 

Q２. 働いてみてどうですか？ 

A２. やりがいのある仕事だと感じています。サービス提供責任者と 

して、ケアマネとの連携や訪問介護職員への伝達、指導を行い、 

お客様へより質の高いケアを提供し、満足頂けるよう努めていま 

す。 

Q３. 働きやすい職場ですか？ 

A３. 職員みんなが明るく、笑顔の絶えない職場だと感じています。 

Q４. 事業所の自慢できることは何ですか？ 

A４. お客様を第一に考え、満足頂けるケアを常に実践しているとこ 

ろです。笑顔も自慢です。職員一人一人が笑顔を絶やさず、明る 

く活気に満ち溢れた職場だと思います。 

Q５. 人間関係はどうですか？ 

 

A５. 良好だと思います。先輩後輩、上司の壁が良い意味で無く、気さく 

に話せて相談や悩み事もしっかりと聞いてくれます。 

Q６. 働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

A６. よく「ありがとうと言われて嬉しかった」という表現はありますが、 

実際にサービスを提供させて頂き、お客様から「ありがとう」と言われ 

るとやっぱり嬉しいですね。もっとお客様に満足して頂けるようにサ 

ービス提供させて頂いています。 

Q７. 求職者のみなさまへの一言お願いします 

A７. イリーゼ職員は一人一人が明るく笑顔の絶えない職場です。介護専 

門支援員、看護師、サービス提供責任者、訪問介護職員一人一人が責任 

を持ち、お客様はもちろんのことご家族様にも満足頂けるよう日々努 

めています。是非、一緒に働いてみませんか？ 

インタビューありがとうございます 

求職者のみなさまへのメッセージ 

 

ＪＲ恵庭駅直結で、通勤しやすさも抜群！ 

世代や性別、経験問わず、和気あいあいと勤務いただける環境を整え

ています！見学だけでも歓迎いたしますので、少しでも興味をお持ち

いただけましたら、是非お越しください！ 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒061-1448 恵庭市相生町２-１ 
TEL: 011-200-8012  

FAX：011-272-1110 

E-mail：saiyou@irs.jp 

URL:http://www.irs.jp 

担当：人事部主任 渡邉 詩織  

 
 

  
事業所ホームページ 担当者先連絡 E‐mail 

15 

事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                   広い敷地に連携のある こころとからだの医療ゾーン                     
 

 １２       医療法人盟侑会 

                           島松病院 
 

 

 

 
 

１．事業所データ 
業  種 

事業内容 
医療機関 精神科・神経科・内科 

具 体 的 

業務内容 

① 外来診療（精神科） ② 訪問看護  

③ 精神科デイケア  

④ 入院（精神療養病棟 112 床）  

⑤ 介護保険（指定介護型医療施設 60 床） 

⑥ 共同住居 
系    列 

事 業 所 

介護老人保健施設アートライフ恵庭 

居宅介護支援事業所アートプラン 

認知症疾患療養病棟ファミリア 

認知症初期集中支援チーム 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

当病院は恵まれた自然環境と広い敷地に、こころ

穏やかな治療を行い、社会復帰に向けた医療を実

践しています。１９９８年７月に道内の精神科で

は初めて、日本の医療機能評価機構の病院機能評

価認定を受け、４度目の更新を受けています。 

理念及び 

信    念 

厚生盟侑（こうせいめいゆう）不幸にして障害を

もった患者さんを助け、共に病と闘うことを盟

（ちかい）合うという意味を表現しています。 

従業員数 全体：２１４名 当該事業所：１３３名 
 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市西島松５７０ 

福利厚生 

恵庭市内職員送迎、制服貸与、法人・親睦会に 

よる行事等、健康診断、保育所（２４時間保育）、

食事補助、ワクチン接種、星野リゾートトマム 雇用形態 

正規職員（正職員）：フルタイム 

非正規職員（準職員）：フルタイム・パートタイム 
（日勤のみ、夜勤のみ、在宅のみ、業務別、応談可） 

職員教育 

■基本方針：主体性、自主性を持った人間として

の能力の育成と、専門知識の取得を目指していま

す。また地域に貢献できるリーダーの育成に取り

組んで行きます。 

■資格支援：介護福祉士取得、准看護師から看護

師へ 

勤務時間 
（日勤） ９：００～ １７：００ 

（夜勤）１６：３０～翌 ９：３０（２交代制） 

夜間勤務 あり 月３～７回程度 

休   日 シフトによる週休２日制 

給与手当 

基本給、職務手当、療養業務手当、通勤手当、夜

勤手当、処遇改善加算手当、健康増進推進手当、

（正職員のみ）家族手当、住宅手当、賞与年２回、

退職金 

転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：法人内での異動あり（同一敷地内） 

正職員登用：準職員から正職員への登用あり 

募集職種 

① 介護福祉士  （正規職員  /フルタイム） 

② 介護職員   （非正規職員/フルタイム） 

③ 保育士（非正規職員/フルタイム・パートタイム） 社会保険 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金 
 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 

 

何事にも一生懸命な人です 

介護職員 Ｊ・Ｔさん（令和２年入職） 
  

Q1.どうしてこの事業所を選択したのですか？            

A1.休みが多い事。残業もなく、夜勤等の勤務希望もある程度 

可能な事 

Q2.働いてみてどうですか？ 

A2.丁寧な研修指導もあり、職員同士も仲が良く、すぐになじ 

めました   

Q3.働きやすい職場ですか？ 

A3.職場の雰囲気も良く、働きやすい職場です             

Q4.事業所の自慢できることは何ですか？             

A4.休みが多いので趣味等プライベートも充実しています       

Q5.人間関係はどうですか？ 

A5.職員同士の仲が良いので、休みが合えば仲間と一緒に出掛 

けたりもしています                           

Q6.働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

A6.患者様からの「ありがとう」の言葉や笑顔が見られた時 

インタビューありがとうございます 
 

 
 

 

人が幸せになるためには、心と体の健康維持・増進が必要条件

です。医療・看護・介護・理学療法・作業療法・芸術療法の各種専

門家が集まり、子どもからお年寄りまで皆様ひとりひとりの健康

づくりのお手伝いをする事で、地域のお役に立ちたいと考えてお

ります。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

※）この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 
 

 

 

 

 

〒06１-1356 恵庭市西島松 570 

TEL:0123-36-5181  

FAX:0123-36-5184 

E-mail:simamatuhp@shimamatuhp.jp 

担当：総務課長 山下  愛 

 

 事業所ホームページ 

  
担当者先連絡 E‐mail 
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事業所情報はえにわ通年雇用企業ガイドブックにも掲載しています 

 

 

 

 

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 



 

 えにわ通年雇用企業ガイドブック掲載事業所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          地域医療に根差した医療を一緒に目指しましょう！              
 

 １３    社会医療法人恵和会 

恵庭第一病院 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

医療機関 医療業（病院） 

内科・消化器内科・呼吸器内科・循環器内科・外科・

脳神経外科・脳神経内科・血液内科・腫瘍内科・整形

外科・泌尿器科・リハビリテーション科・肛門外科・

人工透析内科 
■一般病床１５９床（急性期入院基本料４〈９４床〉・ 

障害者病棟１０対１〈５１床・〉地域包括ケア病床 

〈１４床〉 

■療養病床 ４０床（療養病床入院基本料１） 

理念及び 

信    念 

専門科目によるターミナルケアからプライマリーケア

まで高度な医療を提供し、地域の皆様から「満足のゆ

く病院、選ばれる病院」をモットーに、医師と患者様

との相互理解と信頼を深め努力します。 

従業員数 全体：１，０００名 当該事業所：２１０名 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

地域医療に根差した医療を、急性期から慢性期まで提

供します。２次救急指定病院。透析ベッド１８床。協

会けんぽ生活習慣病予防健診指定病院。 

系    列 

事 業 所 

西岡病院・帯広中央病院・西岡水源地通りクリニッ

ク・三和医院・老人保健施設アメニティ西岡・老人保

健施設アメニティ美幌・ライフふくまつ・地域包括支

援センター・訪問看護ステーション・グループホーム

他（計３５事業所） 

具 体 的 

業   務 
① 看護業務  ② 看護補助業務 

職種及び 

技能資格 

看護師・准看護師資格、介護福祉士、介護職員初任者

研修修了者であれば尚可 
 

２．スタッフの待遇 
勤務場所 恵庭市福住町１丁目６番６ 

福利厚生 

ＪＲ恵庭駅までの朝・夕送迎、退職金制度あり（勤続３

年以上）、制服貸与、採用時健康診断、看護職員につい

ては保育所利用可、つくし会（社員会）、財形貯蓄（正

規職員） 
雇用形態 

■ 正規職員 ：フルタイム 

■ 非正規職員：フルタイム・パートタイム 

勤務時間 

８：４５～１７：００（全日） 

８：４５～１２：３０（半日） 

１６：３０～翌９：００（夜勤） 

職員教育 
■基本方針：院内勉強会、院外勉強会等の参加 

■資格支援：准看護師から看護師になるための学費貸与 

■ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ支援：外部研修会参加費用補助 

夜間勤務 月２回～９回 転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし 

正職員登用：あり（フルタイム） 休   日 月６回～１０回 

給与手当 
基本給、住宅手当、給食手当、時間外手当、夜勤手当、

通勤手当、職務手当、賞与年２回 
募集職種 

■看護師（正規フルタイム/非正規パートタイム） 

■准看護師（正規フルタイム/非正規パートタイム） 

■介護福祉士（正規フルタイム/非正規パートタイム） 

■介護職員（正規フルタイム/非正規パートタイム） 
社会保険 健康保険・厚生年金基金・雇用保険・労働保険 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 求職者のみなさまへのメッセージ 

 

「チャレンジ精神の旺盛な人です」 

            看護職員 成田さん（令和２年入職）  
 

Q１. どうしてこの事業所を選択したのですか？              

A１. ホームページを見て魅力を感じたから 

Q２.（看護師の仕事を）働いてみてどうですか？        

A２．スタッフが優しくて明るい 

Q３. 働きやすい職場ですか？ 

A３．師長中心にまとまりのある職場です。 

Q４. 事業所の自慢できることは何ですか？  

A４．保育所があり幼稚園の送迎もしてくれる 

Q５. 人間関係はどうですか？ 

A５．良いですよ 

Q６. 働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？          

Q６．患者様が笑顔で退院すること 

Q７. 来場（求職）者のみなさまへ一言お願いします             

A７．患者様が元気になるために一緒に働きませんか 
 

インタビューありがとうございます 

 

当院にて一緒に働きませんか。親切丁寧にご指導いたします。 
 

 
 

※） この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

〒061-1447 恵庭市福住町１-６-６ 

TEL:0123-34-1155 FAX:0123-32-5740 

E-mail：soumuka@eniwa-daiichi.or.jp 

URL:https://eniwa-daiichi.or.jp/ 

担当：総務課長 藤本 修 

事業所情報はえにわ通年雇用企業

ガイドブックにも掲載しています 

 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail  
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         住み慣れた家で過ごしたいと考えている方を応援いたします              
 

 １４   医療法人社団 

緩和ケアクリニック・恵庭 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．事業所データ 

業  種 

事業内容 

医療機関 医療業 

訪問診療・訪問看護・居宅介護支援・通所リハビリ 

訪問リハビリ・訪問介護・サービス付き高齢者向け住宅 

従業員数 全体：３６名 当該事業所：２４名 

弊 社 の 

特 徴 と 

強    み 

医療と介護、切れ目のないサービスを提供します。 

系    列 

事 業 所 

緩和ケアクリニック・恵庭訪問看護ステーション 

緩和ケアクリニック・恵庭居宅介護支援事業所 

通所介護Ｓt ほすぴぃ 

サービス付き高齢者向け住宅レジデンスヴィータ 

小規模多機能施設のりこハウス 

グループホームのりこハウス 

具 体 的 

業   務 

① 医師 ② 看護師 ③ 介護支援専門員 

④ 理学療法士（訪問リハビリ職も兼ねる） 

⑤ 介護福祉士 ⑥ その他（運転手・厨房職員・ 

宿直職員） 

理念及び 

信    念 

緩和ケアの心と技を基に、身体的、精神的、社会的、 

さらに霊的に辛い状態にある方を支援し、できるだ

け良好なＱＯＬで過ごせるよう支援します。 

職種及び 

技能資格 

看護師・准看護師資格、理学療法士資格、介護職員 

初任者研修（旧ヘルパー２級）・無資格者（介護経験 

者優遇） 

 

２．スタッフの待遇 

勤務場所 恵庭市白樺町３丁目２２番１号 社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険 

雇用形態 
■ 正規職員 ：フルタイム 

■ 非正規職員：フルタイム・パートタイム 
福利厚生 無料駐車場完備、制服貸与、社員食補助あり 

勤務時間 
正規職員 ：８：３０～１７：３０ 

非正規職員：応相談（出勤日数・時間） 

求める 

人物像 

■緩和ケアに興味のある方 

■向上心のある方 

■協調性のある方 

夜間勤務 なし 転勤の有無 

正職員登用 

転勤の有無：なし 

正職員登用：あり 休   日 月８回 

給与手当 

基本給、資格手当、通勤手当、時間外手当、待機手当 

車輌借上手当、退職金（勤続５年以上）正職員のみ 

処遇改善手当（介護職員のみ） 

募集職種 
■理学療法士（非正規フルタイム/パートタイム） 

■介護職員 （非正規フルタイム/パートタイム） 

 

 

 

３．弊社はこんな事業所です 
弊社で働くスタッフへのインタビュー 

 

「どんな場面も冷静沈着なＫさん」 

            介護職員 Ｋさん（令和２年入職）  
 

 

Q1. どうしてこの事業所を選択したのですか？ 

A1. 同じ恵庭市内で、緩和ケアとはどういうものか興味があ 

りました。 

Q2.  前職は何をしていました？ 

A2.  前職も介護職でした。 

Q3.  働いてみてどうですか？ 

A3.  前職は施設系介護職でした。今は訪問なので、時間に合 

わせるということが難しい時があります。 

Q4.  働きやすい職場ですか？ 

A4.  不平不満に思うことは、上司が聞いてくれたことが大き 

いです。そういった意味では働きやすいと思います。 

Q5.  働いてうれしかったこと、良かったことは何ですか？ 

A5.  やはり一番は利用者様に感謝され、喜ばれること。これ 

に尽きるのではないでしょうか。 
 

 

 

Q6.  実際に働いてみてのメリット・デメリットは？ 

A6.  メリットは緩和ケアというものを身近に感じることができ 

ること。デメリットは駐車場が砂利であること（笑） 

Q7.  このお仕事を続けられますか？ 

A7.  大丈夫です。 
 

インタビューありがとうございます 
 

求職者のみなさまへのメッセージ 

 

これから日本は超少子高齢化社会を迎えます。その中で多様な 

生き方が増えています。 

医療、介護分野におけるニーズも様々です。当法人は、その方 

が過ごしやすい環境の元で、最期までその方らしく過ごせるよう、 

可能な限り応援したいと思っております。今後も訪問診療や看護、 

そしてリハビリや介護のニーズに対応していきたいと考えていま 

す。 

 

※） この事業所の求人情報を知りたい方は、求人データブック（ハローワーク版）をご覧下さい 

 

〒061-1412 恵庭市白樺町３-22-１ 

TEL:0123-35-3300 FAX:0123-35-3301 

E-mail：kanwa-care@pcce.jp 

URL:http://www.pcce.jp/ 

担当：事務次長 安田 健一 

 

 

事業所ホームページ 

担当者先連絡 E‐mail 
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参加事業所所在地マップ 

 

 

 

恵庭地区 

島松地区 

※）柏木地区を除く 
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西島松・恵み野地区 

 

柏木地区 
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夢をつかむことというのは一気にはできません。 

小さなことを積み重ねることで、 

いつの日か信じられないような力を出せるようになっていきます。 

イチロー（元メジャーリーガー） 
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白樺地区 

 



好感度が増す面談マナーワンポイント   
 

 

 

 

❶ 面談の前に防寒着やコートを脱ぐ。着用したままではＮＧです 

  面談前に防寒着やコートを脱ぐのがビジネスマナーです。防寒着やコートは足元の荷物の上に畳んで 

置くか、二つ折りにして椅子の背もたれに掛けるようにしましょう。事前に受付横にある、プロフィール 

シート記載台横の衣類掛けを利用すると、持ち運びする手間は省けて便利です。（但し貴重品は入れない 

で下さい） 

 

❷ 携帯電話・スマートフォンは電源 OFF にしましょう 

  面談前に電源を OFFにするか、サイレントモードにしておきましょう。 

 

❸ 企業ブースに着いたら最初の挨拶と一礼をしましょう 

  面談を希望するブースに着いたら、正面を向いて「よろしくお願いいたします」と挨拶し、一礼しまし 

ょう。もちろん、面談担当者が着席している場合は立ち上がって挨拶します。多くの求職者は焦って「挨 

拶とお辞儀を一度に済ませようとする」のですが、これは間違いです。挨拶しながらお辞儀をするので声 

がこもってしまうので、必ず正面を向いたまま挨拶し、言い終えてから一礼するようにして下さい。 

 

❹ 着席のマナーとは 

  挨拶、一礼の後、すぐに座ってはいけません。面談担当者から「どうぞお座り下さい」と着席を促され

たら座席に 

着席します。その際、荷物は足元に置き、自立しないカバンは椅子の横に立てかけます。 

 

❺ 面談担当者名刺を渡されたら自分の名前を名乗り受け取りましょう 

  面談担当者が名刺を出されたら、自分の名前を名乗り丁寧に受け取りましょう。在籍している職場の名 

刺を渡す必要はありません。また、面談担当者が名刺を渡さなかった場合でも、名前はきちんと名乗りま 

しょう。 

 ❶ 名刺は両手で受け取りお礼と一礼をする。 

  ❷ 名刺を受け取ったら軽く見てから、自分から見てテーブルの左側へ置く。 

 

❻ 面談中のマナーとは 

 面談担当者は説明をするだけではなく、あなたの立ち振る舞いや言葉遣い、姿勢、コミュニケーション 

の取り方など、自社の職員としてふさわしいかという点を、総合的に判断しています。説明会とは言え、 

すでに面接が始まっているのです。以下の点に気を付けましょう。 

❶ 面談は背筋を伸ばし、姿勢良く、手は軽く両ひざに乗せておくのが望ましい姿勢です。 

  ❷ 話す際はハッキリとした声で話すようにしましょう。小さな声で話すよりも良い印象が持たれま 

す。 

また、正しい言葉遣いもポイント。砕けた話し方ではなく適切な敬語を使うことを心がけましょう。 

❸ 面談中の目線は面談担当者へ向けるようにしましょう。うつむいたり視線をそらしたりすると、自 

信がないという印象を持たれるかも知れません。 

❹ 面談での逆質問では面談担当者の話をメモに取るようにしましょう。面談担当者から回答を頂い 

ているにも関わらず、ただ聞いているだけではマイナス印象を持たれてします。 

❺ ひとつの面談ブースに長居することはＮＧです。常識の範囲で面談を受けて下さい。 

 

❼ 面談終了後のマナーとは 

面談が終わったら、書類や名刺などをカバンにしまって立ち上がります。採用担当者から渡された名刺 

や書類は丁寧に取り扱いましょう。「ありがとうございました」と、自ら進んで挨拶をしましょう。離席 

前に、「失礼いたします」の一言を忘れずに。 

 

 

 22 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


